KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
OBOWIAZUJACE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 34
IM. TONY'EGO HALIKA

W TORUNIU

Uaktualnione w dniu 26 wrzesnia 2022 roku



Zasady wewngtrzszkolnego oceniania zachowania uczniow
Szkota Podstawowa Nr 34 im. Tony'ego Halika w Toruniu

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow orazich
rodzicéw/prawnych opiekundéw o zasadach oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty na temat funkcjonowania ucznia
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy.
4. Ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania jest ostateczna.

5. Ocena zachowania uwzglednia pozytywne i negatywne zachowania ucznia wg ustalonej
punktacji.

6. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzica/prawnego opiekuna.

7. Oceng zachowania ustala si¢ wg nastgpujace;j skali:
® \Wzorowe

bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

8. Ocena zachowania uwzglednia:

e wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
dbatos¢ o tradycje szkoty
dbato$¢ o pickno mowy ojczystej
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0so6b
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
okazywanie szacunku innym osobom

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
e stopnie z przedmiotow objetych programem nauczania
e promocj¢ do klasy programowo wyzszej
e ukonczenie szkoly



Kazdy uczen rozpoczyna rok szkolny z wyjsciowq liczbg 100 punktéw, co odpowiada ocenie

dobrej.

W zaleznosci od zaangazowania ucznia w zZycie szkoty, klasy, postawy, wywigzywanie si¢ z
obowiqzkow szkolnych moze on zdobyé w trakcie roku szkolnego dodatnie lub ujemne punkty.
Od sumy uzyskanych punktow uzalezniona bedzie ocena zachowania.

OBSZAR ZADANIE PUNKTACJA
I. FREKWENCJA 1.nieobecnosci nieusprawiedliwione w miesigcu -2 do -500
(1 godzina to -2pkt.)
2. nieusprawiedliwione spdznienia w miesigcu -1do-100
(1 sp6znienie to -1pkt)
3. jezeli uczen w potroczu nie spozniat si¢ na lekcje +5
(dopuszcza sie dwa
spoznienia
W potroczu  bez
usprawiedliwienia)
II. ROZWOJ 1.za godne reprezentowanie szkoty i klasy w:
WLASNYCH 1.1 konkursach przedmiotowych (organizowanych
UZDOLNIEN I przez Kuratorium O$wiaty)
ZAINTERESOWAN - w etapie szkolnym, jezeli uczen

uzyskat:

30 — 50% wymaganych punktow

51 — 79 % wymaganych punktow
80% 1 wiecej wymaganych punktow
- na szczeblu rejonowym

- na szczeblu wojewo6dzkim

1.2 zawodach sportowych
- zawody szkolne
- zawody miedzyszkolne
- zawody na szczeblu miejskim/czwartki
lekkoatletyczne
- jednorazowa impreza sportowa
- zawody powiatowe
- zawody wojewodzkie
- zawody ogolnopolskie

1.3 inne konkursy
- za udziat w konkursach szkolnych  (z

wyjatkiem  organizowanych  przez
Samorzad Uczniowski)

- za  udziat w  konkursach
miedzyszkolnych

1.4 za zajgcie miejsc od I do III lub wyroznienia w
konkursach i zawodach

e szkolnych

I miejsce

Il miejsce

Il miejsce

wyrdznienie

+10
+15
+20
+30
+50

+5
+5
+5

+10
+20
+30
+40

+5

+10

+5
+4
+3
+2




e mie¢dzyszkolnych i ogélnopolskich

| miejsce +10
Il miejsce +8
Il miejsce +6
wyrdznienie +5
2. Za aktywny udzial w kotach zainteresowan, | +5 do +10
organizacjach szkolnych, zajeciach dodatkowych | przyznaje
dziatajacych na terenie szkoty nauczyciel
prowadzgcy
zajecia

1. KULTURA
OSOBISTA

Za nieodpowiednie zachowanie na lekcji: rozmowy z
innymi uczniami, nieuzasadnione chodzenie po klasie,
zucie gumy, jedzenie, uzywanie telefonu lub innego
komunikatora/ Uzywanie telefonu komorkowego na
terenie szkoty.

-5 kazdorazowo

2. Za niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela, | -10
pracownika szkoty (réwniez na wycieczkach i | kazdorazowo
innych wyj$ciach poza szkote¢)
3. Nieprzystapienic do poprawy (pracy klasowej, | -5
kartkéwki, pracy domowej) mimo wczesniejszej
deklaracji i umowieniu si¢ z nauczycielem oraz
obecnosci w szkole danego dnia.
4. Za bardzo dobre zachowanie podczas wycieczek i | +5
innych wyj$¢ poza teren szkoly za kazdy dzien
5. Za lekcewazgcy stosunek do nauczyciela, -10
pracownika szkoty (niestosowne gesty, komentarze, | kazdorazowo
stownictwo, ton, ironiczny usmiech, rgce w kieszeni
podczas rozmowy dyscyplinujacej)
6. Za brak kultury osobistej w stosunku do | -10
rowiesnikow (uzywanie wulgarnego stownictwa i | kazdorazowo
wulgarnych gestow, wyzwiska, prowokowanie do
agresji, ponizanie godnosci innych 0sob)
7. Za wywotywanie bojek, zastraszanie, wyludzanie | -50
pienigdzy
8. Za stosowanie tzw. fali -50
IV. DBALOSC O 1. Za brak stroju galowego (od$wigtnego) na -5
WYGLAD uroczystosciach i $wigtach szkolnych, lub stroj kazdorazowo
ZEWNETRZNY WYyZywajacy
2. Zanoszenie stroju galowego na wszystkie +5
uroczystosci i $wigta szkolne jednorazowo na
koniec potrocza
3. Za brak higieny i estetyki ciata niestosownie do -5 jednorazowo
wieku
V. POSTAWA 1. Za aktywne pehienie funkcji w samorzadzie 0do +10
MORALNA, klasowym jednorazowo na
SPOLECZNA 1 koniec potrocza
PATRIOTYCZNA 2. Za aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie 0do +15
szkolnym jednorazowo na
koniec potrocza




3. Za wspotudzial w organizacji i przygotowaniu

0-+5

imprez klasowych, gazetek kazdorazowo
4. Za wspotudziat w organizacji, przygotowaniu i +10
prowadzeniu imprez szkolnych kazdorazowo

5. Za udziat w akcjach charytatywnych (np. ciasta,
fanty, karma dla zwierzat)

+5 kazdorazowo

6. Praca na rzecz innych ludzi lub zwierzat (np.
Caritas, Seniorzy, Fundacje, Schronisko dla zwierzat)

+10 kazdorazowo




7. Za pomoc kolezenska (np. pomoc w hadrobieniu
zalegto$ci w nauce)

+10
kazdorazowo po
wczeSniejszym
ustaleniu z
nauczycielem
przedmiotu lub

wychowawcg
8. Za niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci | -10
szkolnych kazdorazowo
9. Za udowodnione ktamstwo -10
kazdorazowo
10.Za udziat w konkursach organizowanych przez +1
Samorzad Uczniowski
za zajecie : +5
| miejsca +4
1 miejsca +3
111 miejsca +2
Wyréznienie
11. Za reagowanie na krzywde innych ludzi i zwierzat| + 10
— powiadomienie o tym fakcie os6b dorostych
12. Za bezinteresowna pomoc +10
13. Techniczna oprawa imprez szkolnych w czasie +10
lekcji, np. noszenie krzeset
14.Techniczna oprawa imprez szkolnych w czasie +5 do +20
wolnym (przed lub po lekcjach)
15. Za godne reprezentowanie szkoty na $wietach i +5
uroczystosciach
16. kradziez lub przywlaszczenie -20
17. inne (opis zachowania nieujetego w kryteriach) -10 do +10
VI. 1. Za celowe niszczenie cudzej wlasnosci, wytworow | -20
PRZESTRZEGANIE pracy, mienia szkolnego kazdorazowo
ZASAD . 2. Za samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas | -10
BEZPIECZENSTWAT | przerw i lekcji zgodnych z rozktadem zajeé kazdorazowo
HIGIENY 3. Za posiadanie na terenie szkoty materiatow -20
tatwopalnych, szkodliwych dla zdrowia (np. petard, | kaZzdorazowo
laser6w) lub ostrych narzgdzi
4. Za uzywanie materiatow tatwopalnych, -50
szkodliwych dla zdrowia na terenie kazdorazowo

szkoty (np. laseréw, petard) oraz ostrych narzedzi

5. Zaniewlasciwie zachowanie podczas przerw
miedzylekcyjnych:

- rzucanie kamieniami, szyszkami, kulkami $niegu i
innymi przedmiotami

- notoryczne bieganie po budynku szkolnym

- przebywanie w miejscach innych niz do tego
wyznaczone

-5 kazdorazowo

6. Za za§miecanie obiektow szkolnych -5
kazdorazowo

7.Za nieprzestrzeganie regulaminu hali | -10

gimnastycznej i klasopracowni kazdorazowo




VII. POSTAWA 1. Zaudziat w akcjach promujacych zdrowy styl +10 jednorazowo
WOBEC NALOGOW I zycia np. prozdrowotnych , proekologicznych. za kazdg akcje
UZALEZNIEN

2. Za bycie pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
dopalaczy

-50 kazdorazowo

3. Za posiadanie lub rozprowadzanie alkoholu,
narkotykow lub dopalaczy

obnizenie oceny
do nagannej

4. Za palenie lub posiadanie papieroséw w tym -20
elektronicznych kazdorazowo
5. Narazanie zdrowia lub zycia whasnego lub innych- | -50 do -10
zachowania agresywne, w tym rzucanie kamieniami
VIIl. STOSUNEK DO 1. Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki -5
OBOWIAZKOW szkolnej za kazdq ksigzke
SZKOLNYCH 2. Za nieprzygotowanie do godziny wychowawczej | -5
zgodnie z poleceniem wychowawcy kazdorazowo
3. Za niewywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie -10
zobowigzan bez usprawiedliwienia przez kazdorazowo

rodzica/opiekuna prawnego.

4 Nieprzygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych (brak
zeszytu, podrecznika, przyborow)

-1 za kazdy element

5.Nagana wychowawcy klasy -15
6.Nagana dyrektora szkoty -50
7.Podrobienie podpisu rodzica lub zwolnienia -20

IX.1 Za postawe, kulture osobista, przestrzeganie regulaminu ucznia, kazdy od -2 do +3

nauczyciel uczacy w danym zespole klasowym oraz przedstawiciel obstugi szkoty
przyznajg uczniowi jednorazowo na koniec potrocza

na koniec kazdego
potrocza




POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Jezeli uczen otrzymat nagan¢ dyrektora szkoly, to bez wzgledu na ilo§¢ uzyskanych punktow moze
najwyzej uzyskac ocene dobra.

2. Zanierozliczenie si¢ z obiegdwki w klasie 6smej obniza si¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien.

3. Wzorowa roczng klasyfikacyjna oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat odpowiednia
liczbe punktow dodatnich i nie przekroczyt progu 25 punktow ujemnych w danym roku szkolnym.

4. Bardzo dobrg rocznag klasyfikacyjng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat odpowiednia
liczbe punktow dodatnich i nie przekroczyt progu 35 punktéw ujemnych w danym roku szkolnym.

5. W przypadku bardzo znaczacej poprawy zachowania ucznia, wychowawca Kklasy, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznego, moze podwyzszy¢ roczna Kklasyfikacyjng ocene
Z zachowania do oceny bardzo dobrej (nie wyzej) uczniowi, ktéry przekroczyl prog 35 punktéw

ujemnych w danym roku szkolnym.

TABELA OCEN

e na koniec roku szkolnego sumowane sa punkty z I i II pétrocza

ocena Liczba punktow Liczba punktéw
na I pélrocze na Il pélrocze

WZOROWA 250 1 wiecej 500 i wigcej

BARDZO DOBRA 200 — 249 400 - 499

DOBRA 100 - 199 200 - 399

POPRAWNA 71-99 141 - 199
NIEODPOWIEDNIA 41-70 81 - 140

NAGANNA 40 i mniej 80 i mniej




n

~

Uczen informowany jest o ocenie zachowania podczas godziny do dyspozycji wychowawcy

USTALENIA KONCOWE

klasowego.
Ustalona przez wychowawcg ocena jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo zglosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te moga by¢

zgtaszane w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena zachowania zostala wystawiona niezgodnie z
przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gltosow (w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji).
W sktad komisji wchodza:
e Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji
Wychowawca klasy
e Wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia z danym uczniem
e Pedagog szkolny
e Przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego
e Przedstawiciel rady rodzicow

Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

e Sktad komisji

e Termin posiedzenia komisji

e  Wynik glosowania

e Ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokot z komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

. W przypadku probleméw wychowawczych przewiduje si¢ kontakt z rodzicami/ prawnymi

opiekunami.



