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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz 526);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie “Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz 1170 ze zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnos$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz 1616);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z1992r. poz. 155 ze zm.);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. poz. 69 ze zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356);



15)

16)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 1., poz. 977 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli z 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

§2.

Ilekro¢ w dalszej czegsci Statutu jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 34 im. Tony’ego Halika
z siedzibg w Toruniu przy ulicy Wioctawskiej 237/239;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 34
im. Tony’ego Halika w Toruniu;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 34 im. Tony’ego Halika w Toruniu;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 34 im. Tony’ego
Halika w Toruniu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 34 im Tony’ego Halika w Toruniu;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun z siedziba
W Toruniu przy ul. Waty gen. Sikorskiego 8;

MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 3.
1. Szkota zostala powotana Uchwalg Nr 547/97 Rady Miejskiej Torunia z dnia 25

wrzesnia 1997 r.

2. Szkota Podstawowa Nr 34 im. Tony'ego Halika ma swoja siedzibe przy

ul. Wtoctawskiej 237/239.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Torun z siedziba w Toruniu przy

ul. Waty gen. Sikorskiego 8.

4. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu "Szkota Podstawowa Nr 34

im. Tony'ego Halika". Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
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6. W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 34 im. Tony'ego Halika
w Toruniu opiera si¢ na chrzescijanskim systemie wartosci, sluzy rozwijaniu w uczniach
poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

8. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do
swoich dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

9. Obstluge finansowo-ksiggowa prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspolnych.

10. Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej - duzej z godtem panstwa i napisem w otoku: "Szkota Podstawowa nr 34
im. Tony'ego Halika w Toruniu”;

2) okraglej - malej z godlem panstwa i napisem w otoku: "Szkota Podstawowa nr 34
w Toruniu’;

3) podhuznej z napisem: "Szkota Podstawowa nr 34 im. Tony'ego Halika w Toruniu 87-
100 Torun, ul. Wloctawska 237/239 tel./fax 56 / 622 92 62",



ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa osSwiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy w sposob
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym poziomie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnoéci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy uczniow;

7) uczy pozytywnych zachowan w relacjach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng uczniow oraz ich indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiej¢tno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych
uczniow;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolne;j;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wihasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci i1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

15) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;



16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spgdzanie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolnos$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzor6w postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej i szacunek dla godnos$ci innych 0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

28) rozbudza ciekawos¢ poznawcza ucznidow i ich motywacje do nauki,

29) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

2. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych



potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust.1 i 2, realizowane sg we wspOtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) poradniami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

4. Szkota prowadzi zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajag w niej dtuzej ze

wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicow;

2) inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

5. Organizowane zajecia Swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz

r0ZWO0jOWe Uczniow.

1)
2)

6. Szkota organizuje catering dla uczniow:
zapewnia pomieszczenia firmie cateringowej;
korzystanie z cateringu jest odptatne.

§5.

Cele wymienione w §4. szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem

optymalnych warunkow rozwoju i1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji
i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnos$ci:

1)

2)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,

C) pracg z uczniem zdolnym i uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢  innowacyjnych i  roznorodnych  programow  rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania  zainteresowan ucznidw w ramach zajeé
pozalekcyjnych, np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow
obcych,

f) projekty edukacyjne,

g) projekty unijne;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:
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3)

4)

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) szanowanie symboli narodowych,

d) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznia,

e) umozliwienie poznawania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

g) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

W szczegblnosci poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ w szkole, pelnienie dyzurow
nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych oraz poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez szkote,

b) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za
posrednictwem pedagoga szkolnego, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

) organizowania nauczania indywidualnego,

d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do niej,

e) udzielanie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

f) organizowanie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych indywidualnego toku nauki,

g) udzielanie uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezb¢dnej pomocy do ukonczenia
przez nig edukacji , w miar¢ mozliwos$ci bez opdznien:

- nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwiazana z jej
sytuacja spowodowang cigza, porodem lub pologiem uznaje si¢ za nieobecnos¢
usprawiedliwiona,

- poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy bedacej w ciazy nie moga by¢
wymagane zadne inne zaswiadczenia,

- w ramach pomocy szkota umozliwia indywidualny tok nauczania oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczng;

podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje¢ zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy. Dziatania te

realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

) informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii, alkoholizmowi i fonoholizmowi,

d) udzial uczniéw w zajeciach na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

e) podejmowanie tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec



5)

6)

7)

uczniéow zagrozonych demoralizacjg 1 popekniajacych czyny zabronione m.in. na
godzinach z wychowawca,

f) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawca zdarzen,

g) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

h) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkole oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktéry sprawuje

szczegolng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

- wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢  zajecia majagce na celu  zaznajomienie  ucznidw
Z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty
oraz zaj¢cia w otoczeniu szkoty i1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

b) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w  szkole i spisania ich w formie kontraktu,

c) zobowiagzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i w szkole,

d) zobowigzuje wszystkich nauczycieli do diagnozowania zdolnos$ci ucznidéw;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciggla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania go rodzicom lub innym
osobom upowaznionym przez nich na pi$mie,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajet,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zajgé poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
W szkole regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

uczniéw poprzez:
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8)

9)

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale oraz innych
pomieszczeniach szkoty (sanitariaty, szatnie) uczniom z zaburzeniami rozwojowymi

, uszkodzeniami narzgdow ruchu, wzroku 1 stuchu,

b) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych,
C) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
d) organizowanie nauczania indywidualnego:

- nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposob zapewniajacy
realizacj¢ wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i1 zalecanych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na czas okreslony w orzeczeniu
0 potrzebie nauczania indywidualnego,

- nauczanie indywidualne jest prowadzone zgodnie z odrebnymi przepisami,

- zajecia prowadzone w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane
zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania,

e) organizowanie warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

dba o rozw¢j moralny 1 duchowy ucznia przyjmujac personalistyczng koncepcj¢ osoby,
ksztattuje 1 rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzedcijanski system wartosci
Z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia, m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w relacjach miedzyludzkich.

11



ROZDZIAL 3.
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE 1 POZA NIA

§6.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawujg pracownicy szkoty, a w szczegdlnosci nauczyciele dyzurujacy.

2. Wszyscy uczniowie podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz
podczas przerw migdzylekcyjnych maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen dyzurujacych
nauczycieli, pracownikow obstugi.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoty zajeé, poza jej terenem oraz w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerw za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel pelnigcy dyzur
W wyznaczonym miejscu, zgodnie z regulaminem 1 harmonogramem dyzurow;

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyczna, fizyczno-chemiczna i inne -  nauczyciel odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢¢ na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw z regulaminem
pracowni.

3a. W szkole prowadzony jest rejestr wyjsé i wycieczek.!
4. Szkota na stale wspolpracuje z policja 1 straza miejska.
5. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania godzin wejscia 1 wyjscia ze szkoty.

6. Uczniowie w celu pozostawienia odziezy wierzchniej korzystajg z wyznaczonych
szatni zgodnie z przydzialem na dany rok szkolny.

7. Szatnie na czas zaje¢ lekcyjnych sg zamykane, a klucze do nich posiada pracownik
obstugi.

! Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 3/2018/2019 z dnia 19.09.2018 r.
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8. Za rzeczy wartosciowe, odziez niezabezpieczong w szatni i przedmioty porzucone
przez ucznia, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

9. Uczen zwalniany jest z zaje¢ lekcyjnych za zgoda nauczyciela na podstawie
zwolnienia rodzicéw napisanego w formie papierowej lub elektronicznej. W zwolnieniu rodzic
jest zobowigzany podac przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ucznia ze szkoty.

10. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje lub zwolnié
ucznidw z ostatnich zajec.

11. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze opieke nad klasg przejmie inny nauczyciel.

12. Ucznidow chcacych skorzystaé z toalety w czasie lekcji nauczyciel zwalnia
pojedynczo.

13. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, (jesli stan jego na to pozwala) nalezy
udac¢ si¢ z nim do pielegniarki szkolnej, a klas¢ pozostawi¢ pod opieka innego nauczyciela.

14. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem udziela uczniowi pierwszej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty, pielegniarke
szkolna 1 szkolnego inspektora bhp.

15. Pielggniarka szkolna lub dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na
terenie szkoly pogotowie ratunkowe, a nast¢pnie rodzicow.

16. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

17. W szkole prowadzony jest rejestr wypadkow.

18. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z organami szkoty moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami
szkoty lub nad nalezagcym do szkoly terenem w postaci monitoringu jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.?

Procedury postepowania w przypadku zagrozen

§7.

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow podejmuje nastepujace dziatania:
1) powiadamia o swoich przypuszczeniach Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektora;

2 Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 3/2018/2019 z dnia 19.09.2018 r.
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2)

3)
4)

5)

6)

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia;

Dyrektor powiadamia o tym fakcie rodzicow, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoty;

gdy rodzice odméwia odebrania dziecka, o pozostawieniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia decyduje lekarz;

Dyrektor zawiadamia policj¢, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu
odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty podejrzang substancjg

podejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej 0s6b
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji;
powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty, ktory wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie podejrzang

substancj¢, podejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, nauczyciel, pracownik
szkoty) ma prawo zada¢, aby uczen przekazat mu te substancjg¢, pokazat zawartos¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwiagzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest
to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci plecaka, Dyrektor szkoty wzywa policjg¢, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje 1 zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim

zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja policji.
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ROZDZIAL 4.
ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
8.

1. Rodzice zobowigzani s3 do zapoznania si¢ ze Statutem, oferta edukacyjna,

programem wychowawczo-profilaktycznym szkotly, stawianymi wymaganiami 1 Kryteriami
oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i1 promowania, a takze
przeprowadzania egzaminOw oraz zwalniania uczniow z zajec.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

opieki

2)

3)

4)

5)

2. Rodzice maja prawo do:

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

aktywnej wspolpracy ze szkola w sprawach ksztalcenia swoich dzieci 1 realizacji
programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty;

wypisania dziecka ze szkoly na wlasne zadanie.

3. Rodzice maja obowiazek:

dopehi¢ czynno$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty, w tym podpisaé
stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne szkoty, dokumenty;

przestrzega¢ Statutu 1 regulaminu szkoly oraz innych obowigzujacych aktéw
wewnetrznych szkoty, respektowac¢ wspolne ustalenia dotyczace ucznia;

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
poinformowaé, ze stosownym wyprzedzeniem, o kazdej planowane] nieobecnosci
ucznia w szkole, przekraczajacej 3 dni robocze;

regularnie optaca¢ wszelkie dobrowolne zobowigzania finansowe;

wywiazywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty;

odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty przez swoje dziecko.

4. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
I profilaktyki poprzez:

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym
i podanym do wiadomosci na poczatku roku szkolnego;

kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;
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6) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych

niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

5. Rodzice tworzg Rad¢ Rodzicéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL 5.
ORGANA SZKOLY

§9.
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Rada Szkoty;

5) Samorzad Uczniowski.

§10.
Dyrektor
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstugg szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem = bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza w szkole warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad

uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, Dyrektora szkotly,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.
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3. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty majg miejsce w szczegdlnosci gdy:

1) uczeh naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a jego zachowanie wykracza
poza przyj¢te normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane i udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia innych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, a w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty.

6. W celu sprawnego kierowania szkola Dyrektor, zasiggajac opinii organu
prowadzacego szkole, tworzy stanowisko wicedyrektora.

7. Dla utworzonego stanowiska wicedyrektora Dyrektor sporzadza zakres obowigzkow.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w szkole zastgpuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna
§11.

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz Dyrektor
szkoty. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
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3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér  pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej /5
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) wyrazanie zgody na zlozenie wniosku w sprawie eksperymentu pedagogicznego po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty i Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

9. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.
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12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

14a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane  w sprawach zwigzanych
z osobami peligcymi funkcje kierownicze w szkole, w tym w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na te stanowiska, podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.>

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

16. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Rada Rodzicow

§12.

1. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla
W szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddzialowych do
Rady Rodzicéw szkoty.

4. Oddziatowe rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobag, ustalajac zasady i zakres
wspolpracy.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

3 Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 3/2018/2019 z dnia 19.09.2018 r.
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1)

2)
3)

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Rada Szkoly

1)
2)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

§13.

1. W sklad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie:
nauczyciele wybrani w drodze gtosowania przez Rade Pedagogiczng;
rodzice wybrani przez ogét rodzicow.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:
uchwala Statut szkoty;

uchwala zmiany w Statucie szkoty zwykla wigkszosécig gloséw przy zachowaniu
quorum % cztonkow uprawnionych do gtosowania;

uchwala regulamin Rady Szkoty;

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych
szkoty 1 opiniuje plan finansowy szkoty;

moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
0 zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnos$ci szkoty: jej Dyrektora lub nauczyciela
zatrudnionego w szkole. Wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

opiniuje plan pracy szkoty i1 projekty eksperymentéw pedagogicznych;

w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze zgodnie
z regulaminem Rady Szkoty;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do
Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole w szczegodlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajec¢
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢: zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢cia, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

3. Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla

W szczegblnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli do Rady Szkoty
Z ramienia rodzicow.
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Samorzad Uczniowski

§14.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogodt uczniow w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym. Organa Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami og6tu ucznioéw.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami
I stawianymi wymaganiami;,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad wytania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.

6. Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczeg6lnosci:

rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowanie do pracy wolontariackiej;

umozliwianie mlodym ludziom podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych i samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;
ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci, itp;

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

7. W sktad Rady Wolontariatu wchodza przewodniczacy samorzadow klasowych.
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8. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé¢
organizacji wolontariatu uczniOw 1 zaangazowania si¢ Ww bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

9. W dziataniach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty.

10. Rada wolontariatu wspolnie z opieckunem opracowuje roczny plan pracy
I organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

11. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozwigzywanie konfliktow

§15.

Zapewnia si¢ wymian¢ informacji  pomig¢dzy organami szkoly w zakresie
podejmowanych i planowanych dziatan poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora szkoty;

2) ogloszenia w dzienniku elektronicznymi oraz na tablicach informacyjnych na holu
glownym;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z Dyrektorem,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas 1 kadrg kierownicza,;

4) apele szkolne;

5) Biuletyn Informacyjny.

§16.

Wszystkie organa szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

§17.

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

§18.
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1. Uczniowie i rodzice przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

3. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

§19.

Wszystkie organa zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§20.

Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest Dyrektor, ktory w szczegodlnosci:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach jego kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

§21.

Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania konfliktow miedzy cztonkami organdéw
szkoty:
1) w relacji uczen - uczen: zespdt wychowawczy w skladzie: wicedyrektor, pedagog,
wychowawca;
2) w relacji uczen - nauczyciel: zespot wychowawczy w wyzej wymienionym sktadzie;
3) w relacji rodzic - nauczyciel: pedagog, wychowawca lub inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora szkoty, jesli konflikt dotyczy relacji rodzic - wychowawca.

§22.

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez
ztozenie pisma w sekretariacie szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo
sktadajg jego rodzice.

§23.
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1. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong
W sporze jest on sam to postepowanie prowadzi wicedyrektor. Postegpowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami o§wiatowymi.

2. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia
zgloszenia sprawy z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na
niezbg¢dne dla postgpowania decyzje lub opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

4. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢, w ciggu 5 dni od daty zgloszenia
sprawy, zespol mediacyjny, w sktad ktorego moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu
sprawy:

1) wicedyrektor;

2) nauczyciel $wietlicy;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego albo przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
4) pedagog;

5) wychowawca;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

7) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

8) przedstawiciel administracji i obstugi.

5. Zesp6t mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
6. Zesp6ot mediacyjny zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

§24.

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osob¢ zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.

§25.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.
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ROZDZIAL 6.
ORGANIZACJA SZKOLY

§26.

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez
dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) arkusz organizacji nauczania;
2) tygodniowy rozktad zajec.

4. Szkolne plany nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego,
Z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do
dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okres§lonego w odrgbnych
przepisach.

5. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglednieniem planu
finansowego szkoty.

6. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe
pracownikow szkoly, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

8. Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrgbne
przepisy.

10. Szkota tworzy wydzielone rachunki dochodéw wlasnych.

11. Na wydzielonych rachunkach dochodow wtasnych mogg by¢ gromadzone wptywy
pochodzace z:
1) wynajmu powierzchni sal, terenu i urzadzen w nieruchomosciach oddanych jednostkom
w trwaty zarzad;
2) wydawania §wiadectw i legitymacji;
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3) opfat za organizacj¢ wypoczynku w okresie wakacji letnich i zimowych, obozow,
seminariéw, zaje¢ pozalekcyjnych;

4) dotacji celowych;

5) innej dziatalnos$ci, np. kwesty, sprzedaz surowcow wtornych, obstuga ubezpieczen dla
uczniow;

6) odsetek zgromadzonych na rachunkach bankowych.

12. Dochody moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) wydatkow zwigzanych z uzyskaniem dochodéw okreslonych w punkcie 13;

2) podstawowej biezacej dziatalnosci statutowej poszczegolnych jednostek;

3) kosztow biezacych remontéw oraz drobnych inwestycji;

4) wzbogacenie oferty edukacyjnej;

5) prowizji i optat zwigzanych z prowadzeniem rachunkoéw bankowych rachunkéw
dochodow wilasnych;

13. Podstawg gospodarowania rachunkami dochoddéw sa roczne plany finansowe
obejmujace dochody 1 wydatki sporzadzone w uktadzie klasyfikacji budzetowe;.

14. Dysponentem $rodkéw zgromadzonych na rachunku dochodéw jest Dyrektor
szkoty.

15. Szkota posiada schemat organizacyjny ustalony przez Dyrektora szkoty.

16. W szkole nie sa pobierane optaty od rodzicow z tytutu udostgpniania im informacji
gromadzonych w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

§27.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych.

2. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia klasy I, II, Il zamieszkatego w obwodzie
szkoly podstawowej, Dyrektor po poinformowaniu rady oddziatlowej moze podzieli¢ dany
oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona do ponad 25 ucznidéw.

3. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale
na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

4a. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I - III zwiekszy si¢ o wigcej niz dwoch
uczniéw, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.*
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5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale. Oddzial, w ktérym zwigkszono liczbe ucznidow,
moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

7. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny podziat czasu na poszczegolne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdétowy rozktad dzienny ustala
wychowawca klasy.

§28.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Do zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zalicza sie:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zajecia
mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy trwaja od 5 do 20 minut, z wyjatkiem
zaje¢ edukacji wezesnoszkolne;.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
W czasie od 30 do 60 min., zachowujac ogolny tygodniowy rozktad zajec.

§29.

1. Przed rozpoczgciem =zaje¢ uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli
dyzurujacych.

2. W czasie lekcji catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia przejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z planem lekcji lub planem zastgpstw.
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3. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw odpowiadajg nauczyciele dyzurujgcy
zgodnie z harmonogramem dyzurow.

4. Nauczyciele i pozostali pracownicy zobowigzani sg do natychmiastowego zgtaszania
do Dyrektora szkoty zagrozen, ktdre powstaty na ich odcinkach pracy i moga by¢ niebezpieczne
dla uczniow 1 pracownikoéw. Powstate zagrozenia nalezy zabezpieczy¢ w miar¢ mozliwosci.

5. Podczas zaje¢ na ptywalni za bezpieczenstwo uczniow odpowiada wyznaczony przez
Dyrektora szkoty nauczyciel.

6. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii dyrektor szkoty
odpowiada za organizacj¢ 1 realizacje¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane
beda z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) platform edukacyjnych oraz innych materiatdéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytow ¢wiczen,

8. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Messengera lub innych komunikatorow
zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

9. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z ustalonym planem lekcji.

10. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowsg, zawartg w programach
nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji niezb¢dna do przyjetych metod 1 form pracy nauki
na odlegtos¢.

11. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania treSci
Z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.®

5 Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 4/2019/2020 z dnia 15.05.2020 r.
29



Zespoly nauczycielskie, przedmiotowe i inne.

§30.

1. Poczawszy od drugiego etapu edukacyjnego nauczyciele prowadzacy zajgcia

w danym oddziale tworza zespot nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest wychowawca
danego oddzialu. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

analizowanie i monitorowanie postepow osiaggnie¢ uczniéw z danego oddzialu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkurséw wiedzy;

uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i1 imprez;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, zajgcia
otwarte, opracowywanie narz¢dzi badawczych;

zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
podstawy programowej;

analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow danego oddziatu;
analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz inne poradnie specjalistyczne;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie Dyrektorowi

propozycji w tym zakresie;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych;

2. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢

nastepujace zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zespot edukacji wezesnoszkolnej 1 wychowania przedszkolnego;
zespoOl humanistyczny;

zespol wychowania fizycznego;

zespot przyrodniczy;

zespot matematyczno-informatyczny;

zespot jezykow obcych.

3. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly, zgodnie z potrzebami szkoty, szczeg6lnie

zadaniowe.

4. Dyrektor tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek

zespotu, ktory moze powolywac¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadah zespotu innych
nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw szkoly oraz osoby niebedace pracownikami szkoty.
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6. Spotkania zespotow o ktérych mowa w ust. 1 1 2 odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,
jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentujg swoje
zebrania.

7. Zespoty o ktorych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdznie;j
niz do polowy wrzesnia, opracowuja zatozenia pracy na dany rok szkolny i zapoznajg z nimi
Radg¢ Pedagogiczna.

8. Po zakonczeniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym zespoty przedmiotowe na
podsumowujacym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

Kola zainteresowan i przedmiotowe

§31.

1. W szkole dla rozwijania szczegdlnych uzdolnien ucznidw tworzy si¢ kota
zainteresowan lub przedmiotowe.

2. Kota zainteresowan, niektdre zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach migdzyklasowych oraz w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

3. Dopuszcza si¢ finansowanie dodatkowych zaje¢ szkolnych na dwa sposoby:
Z budzetu i $rodkéw pozabudzetowych.

4. Liczbe uczestnikéw kot przedmiotowych 1 kot zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych reguluja odrebne przepisy.

Zasady kontynuowania nauki przez ucznia w klasie przysposabiajacej do pracy

§32.

1. Uczniowie, ktorzy po ukonczeniu 15 roku Zycia nie rokuja ukonczenia szkoty
podstawowej w normalnym trybie, moga kontynuowaé nauk¢ w szkole posiadajacej klasy
przysposabiajace do pracy.

2. Decyzj¢ o kontynuowaniu nauki w szkole posiadajacej klasy przysposabiajace do
pracy podejmuje rodzic.

Organizacja praktyk nauczycielskich

§33.
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Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych (ksztatcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly — lub za jego zgodag — migdzy
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli na podstawie odrgbnych
przepisow.

Organizacja wypoczynku uczniow.

§34.
1. Szkota moze organizowa¢ wypoczynek dla ucznidw zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. Szkota jako organizator wypoczynku jest zobowigzana do zapewnienia bezpiecznych
warunkéw wypoczynku i wlasciwej opieki wychowawcze;.

3. Szkota moze organizowa¢ wypoczynek po przedstawieniu Kujawsko-pomorskiemu
Kuratorowi Os$wiaty zgloszenia wypoczynku zgodnie z odrgbnymi przepisami dla
organizatorow wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy.

Biblioteka

§35.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd uczniow.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly oraz
rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki s3 corocznie ustalane przez Dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢
tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

5. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne) oraz podreczniki.

6. Podreczniki szkolne wypozyczane sg uczniom na dany roku szkolny zgodnie
Z Regulaminem korzystania z podr¢cznika szkolnego.
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7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory zarzadza
przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za protokolarne
przekazanie biblioteki, jezeli nastgpuje zmiana pracownika.

8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescia
biblioteki szkolnej. Wspiera realizacje¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupeia jej
oferte.

9. ICIM peli funkcj¢ pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do
Internetu, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

10. Szczegoélowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

11. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystaé¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) Dbiblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zagubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik jest zobowigzany
odkupi¢ taka samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg
W doborze literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka umozliwia wymiang materiatdéw informacyjnych mig¢dzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w miescie;

8) nauczyciel bibliotekarz poprzez promocje¢ i organizacje wyjazdéw do bibliotek réznego
typu zacheca uczniow do aktywnego korzystania z ich zasobow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§36.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow 1 nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w poznaniu
wiasnych predyspozycji zawodowych (osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan),
W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub opiekunom prawnym, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:
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1) sieci szkot ponadgimnazjalnych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci
zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) wspierania rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
ich dzieci;

6) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sa
w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym
w klasach sidédmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad, konsultacji i spotkan z rodzicami;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych.

Wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§37.

1. W celu realizacji podstawowych celéw 1 zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia.

3. W przypadku braku zgody rodzica na specjalistyczng pomoc dziatania mediacyjne

prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali konieczno$é¢
udzielenia wsparcia uczniowi.
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§ 38

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2. Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 39

2. Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu Google Meet i Platformy Classroom,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka,
Massengera lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

C) uczen zobowigzany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych
zrodet;
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4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,

b) nauczycielom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

c¢) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet
zgodnie z Ustawg o prawie autorskim;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filmow 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

§ 40

1. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

§ 41

1. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajgcych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform
I aplikacji edukacyjnych wymienionych w § 39

2.W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami sg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

3. Udostepnianie materialéw realizowane jest za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem telefonow

komoérkowych ucznia lub rodzicow.

4. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w Google Meet.

5. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
W Google Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
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§ 42

1. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczonym mikrofonem
i kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekeji uzupetnié
I samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nicobecnos$ci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetienia materiatu

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.

8) rodzice/prawni opiekunowie informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez
nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przesytania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic/prawny
opiekun ma obowigzek o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony
dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob;
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11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco:

a) jesli uczen odesle wykonang pracg nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi
obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt
nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e
— dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w Sieci;

14) nauczyciele zobowiazani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.®

® Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 3/2022/2023 z dnia 26.09.2022
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ROZDZIAL 7.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§43.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Nauczyciele zobowigzani sg w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie¢ do prowadzenia zaje¢, realizowad je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa ucznidéw, ich dociekliwosé
poznawcza, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia;

3) oddzialywa¢ wychowawczo, umozliwiajagc rozwoj zarowno uczniow zdolnych, jak
I majacych trudno$ci w nauce, zaspokajaé ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi;

5) akcentowa¢ wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne, ktorych przyswajanie
umozliwia $wiadomy wybor drog zyciowych;

6) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

7) kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem;

11) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

12) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, o nizszym stazu,
praktykantom;

14) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

15) rzetelnie przygotowywac uczniéw do konkursow i zawodoéw sportowych;

16) udziela¢ rodzicom pelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

17) przestrzega¢ Statutu szkoty i innych przepiséw prawa.

3. Wychowawcy klasy w szczegolnosci zobowigzani sg:

1) uczestniczy¢ w procesie wychowawczym ucznia;

2) tworzy¢ warunki wspomagajace jego rozwoj;

3) pehic role opiekuna ucznia podczas zajeé i wyjsé;

4) by¢ animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu
problemow w kwestiach spornych migdzy uczniami oraz miedzy uczniami
a nauczycielami;

5) wspoéldziataé z innymi nauczyciclami uczgcymi w jego klasie w celu ustalenia
indywidualnych potrzeb uczniéw szczegodlnie uzdolnionych czy z trudnos$ciami
W nauce;
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6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

utrzymywaé kontakt z rodzicami ucznidw (zebrania, konsultacje nauczycielskie)
W celu: informowania o postgpach w nauce i o zachowaniu dziecka, wsparcia ich
dziatan wychowawczych, wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;
powiadomi¢ rodzicow, najpdzniej na 2 tygodnie przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, w formie pisemnej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;
wykonywa¢ czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Pedagodzy w szczego6lnosci zobowigzani sg:

diagnozowac¢ sytuacje wychowawcze;

podejmowac dziatania wychowawczo-profilaktyczne;

udziela¢ uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

inicjowac rézne formy pomocy;

podejmowac dzialania mediacyjne i interwencyjne w trudnych sytuacjach;

wspiera¢ nauczycieli, wychowawcéw 1 rodzicbw w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

opracowac na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.

4a. Zadania pedagoga specjalnego:

1)Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw — w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,

C. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e. wspdlpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami
objetymi ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f. wspierania nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen

40



1)

1)
2)
3)

4)

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci
psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

g. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom;

h. wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

I. przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do
potrzeb wsparcia.

J. prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych jako elementu realizacji ksztalcenia
specjalnego

4b. Zadania psychologa:

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidow,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow.

5. Nauczyciel terapeuta i logopeda w szczegolnosci zobowigzani s3:

diagnozowac ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢ oraz prowadzi¢ badania przesiewowe;

prowadzi¢ zajecia specjalistyczne: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne oraz inne
o0 charakterze terapeutycznym;

podejmowaé we wspélpracy z rodzicami dziatania profilaktyczne zapobiegajace
niepowodzeniom edukacyjnym i powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;
wspiera¢ nauczycieli i wychowawcoéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb oraz
mozliwo$ci uczniéw oraz udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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1)

2)
3)
4)
5)

6. Nauczyciele wychowawcy $wietlicy w szczegdlno$ci zobowigzani sa:

organizowa¢ prac¢ opiekunczo-wychowawcza dla uczniow korzystajacych ze
swietlicy;

sprawowac opieke nad powierzonymi uczniami;

organizowac nauke wlasng uczniow w swietlicy;

nadzorowac ucznidw przy wydawaniu positkéw wydawanych w ramach catteringu;
organizowac inne formy dzialan zgodnie z regulaminem $§wietlicy.

7. Nauczyciel katecheta wchodzi w sktad rady pedagogicznej, wypelnia obowiazki

zgodnie z § 2 niniejszego Statutu, nie przyjmuje jednak obowigzkéw wychowawcy.

1)

2)

8. Nauczyciel bibliotekarz dzieli pracg na: pedagogiczng i organizacyjno- techniczng.

w pracy pedagogicznej w szczego6lnosci zobowigzany jest:

a) udostepniac zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i poradniczg w zakresie czytelnictwa,

) prowadzi¢ rozne formy upowszechniania czytelnictwa,

d) bra¢ udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z  wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

w pracach organizacyjno - technicznych w szczegdlnosci zobowigzany jest:

a) gromadzi¢ zbiory biblioteczne,

b) prowadzi¢ warsztat informacyjny: katalogu alfabetycznego catosci zbiorow
znajdujacych si¢ na terenie szkoly, katalogu rzeczowego zbioréw w ukladzie wg
Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesigtnej, katalogu tytulowego, katalogu zbioréw
audiowizualnych, kartotek biograficznych przydatnych do realizacji procesu
dydaktycznego i stuzacego pomoca w prowadzeniu zaj¢¢ pozalekcyjnych,

c) prowadzi¢ okre$long odrebnymi przepisami dokumentacje biblioteczng. ’

8a. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w szczegdlnosci
zobowigzani s3:

1)

2)

3)

4)

prowadzi¢ wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami realizujg zintegrowane dziatania
I zajecia;

prowadzi¢ wspdlnie z innymi nauczycielami i wychowawcami prac¢ wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy¢ w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow 1 wychowawcow;

udziela¢ pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

" Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 3/2022/2023 z dnia 26.09.2022
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5) prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.8

9. Nauczyciele majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okre$lonego w ustawie Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;

5) wykonywania waznych spotecznie zadan, jesli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy dla pracownikow sfery
budzetowej;

8) nagrod za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze, tj.:
a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,
b) Nagrody Kuratora Oswiaty,
c) Nagrody Prezydenta,
d) Nagrody Dyrektora Szkoty,
e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”;

9) udziatu w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) opieki ze strony opiekuna stazu;

13) swiadczenia urlopowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okres
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§43.

Szkota posiada Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN). Do zadan WDN
nalezy:
1) podnoszenie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli;
2) dazenie do poprawy rozwoju wspolpracy w gronie Rady Pedagogiczne;.

§44.

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne:
1) sekretarza szkoty;
2) kierownika gospodarczego.®

8 Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 1/2020/2021 z dnia 28.09.2020 r.
9 Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 1/2020/2021 z dnia 28.09.2020 r.
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1)
2)
3)

1)

2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

2. Do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

przestrzeganie obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym regulaminéw
i zarzadzen Dyrektora.

3. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

obstuga techniczna budynku szkoty i jej wyposazenia poprzez nadzér nad
sprawnym i bezpiecznym jej funkcjonowaniem i utrzymaniem w czystosci;
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

przestrzeganie obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym regulaminéw
i zarzadzen Dyrektora.10

§45.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
WwO0Znego;

konserwatora;

sprzataczki.

2. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy a takze
przepisdw przeciwpozarowych;

wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
utrzymania w czystosci sprzetu i pomieszczen szkolnych;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

§46.

Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy w odpowiednie sprzety i srodki;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
dla pracownikow samorzadowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowe;;

nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace;

Nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej;
odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegblne zaslugi dla
o$wiaty 1 wychowania;

srodkéw 1 odziezy ochronnej;

swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10 Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 1/2020/2021 z dnia 28.09.2020 r.
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10) korzystania ze S$wiadczen socjalnych na zasadach okreSlonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych.

§47.

Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi podlegaja komisji dyscyplinarnej,
ktorej zasady okreslone sg odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL 8.
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§48.

Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwodch potroczy o roznej, ale poréwnywalnej dtugosci
kalendarzowej 1 porownywalnym wypeknieniu zajgciami.

§49.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§50.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepow w opanowaniu przez ucznidéw wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz
formulowaniu oceny.

§51.

Lista zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych w poszczego6lnych klasach stanowi podstawe
do potrocznego i rocznego klasyfikowania uczniéw oraz wypetniania $wiadectw promocyjnych
1 koncowych.

§52.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego umiejetnosci edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wilasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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1)

2)
3)

4)
5)

§53.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych , §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow ocen zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oraz klasyfikacyjnej oceny
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustalenie warunkow
1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

Ogolne kryteria oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

do 6.

§54.

1. Ocenianiu podlegaja:

postepy ucznia w edukacji z uwzglednieniem jego mozliwosci;
postepy w rozwoju emocjonalno-spolecznym;

szczegolne osiggnigcia ucznia.

2. W procesie oceniania wystgpuje:

ocena potroczna 1 koncoworoczna w formie opisowej;

polroczna ocena opisowa w oparciu o kwestionariusz oceny opisowej z wylaczeniem
religii/etyki;

biezaca praca ucznidw oceniana jest stownie: “wspaniale”, “brawo”, “gratuluj¢”,
“bardzo dobrze”, “ popraw si¢”, “pracuj wiecej”, “zwrd¢ uwage na...”;
na biezaco prowadzone s3 karty obserwacji ucznia uwzgledniajace wszystkie sfery

rozwoju.

3. W dzienniku i kartach obserwacji ucznia stosuje si¢ symbole cyfrowe w skali od 1

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

W podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.
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5. W klasach I - III nauczyciele religii, etyki, jezyka obcego nowozytnego i zajec

komputerowych wystawiaja oceng §rodroczng i koncoworoczng biorgc pod uwage oceny

czastkowe ze sprawdzianow, kartkowek, aktywnosci 1 zaangazowania w lekcje. Nie

obowigzuje srednia wazona.

Kryteria oceniania w klasach IV - VIII

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

§55.

1. Ocenianiu podlegaja:

odpowiedz ustna;

dyskusja;

zadanie domowe;

wypracowanie;

kartkobwka (obejmuje nie wigcej niz trzy ostatnio zrealizowane tematy i trwa nie dluzej
niz 15 minut );

sprawdzian (obejmuje wicksza parti¢ materialu, wcze$niej powtdrzong i trwa co
najmniej 1 godzing lekcyjng);

referat;

praca w grupach;

praca samodzielna.

2. Ogo6lne kryteria poszczegodlnych ocen szkolnych zgodnych ze skalag obowigzujaca

podczas klasyfikacji rocznej:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal pelen zakres wiadomosci
i umiejgtnosci przewidzianych w podstawie programowej oraz samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia;

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelen zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej;

stopien dobry (4) oznacza, ze uczen nie w pelni opanowal zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej;

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnos$ci przewidziane w podstawie programowe;;

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen w niewielkim stopniu opanowal zakres
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie programoweyj;

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu opanowanie kolejnych
tresci danego przedmiotu u utrudnia nauk¢ przedmiotéw pokrewnych.
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§56.

“Plusy” w ocenach czastkowych stosuje si¢ w przypadkach przekroczenia przez ucznia
kryteriow wyznaczonych dla danej oceny.
§57.

“Minusy” w ocenach czastkowych stosuje si¢ w wypadku drobnych, nie majacych
merytorycznego znaczenia uchybien.
§58.

Nauczyciel ma prawo wyznaczenia dodatkowego kryterium dla okreslonej pracy
szczegotowej, wowczas powiadamia o tym ucznidéw wyjasniajac cel pracy. Jest to forma
umowy ustnej klasy z nauczycielem.

§58a.

1. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wWytworow pracy poprzez:

1) zdjgcia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatorow,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane poprzez e-dziennik, przez
poczte elektroniczng, sprawdziany (testy) online.

2. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z Zasadami Oceniania

Wewnatrzszkolnego.!
§59.

Uczen ma prawo poprawi¢ oceng 1, 2 lub 3 jeden raz, w terminie ustalonym w WZO.
Ocena poprawiana otrzymuje wowczas wage 1, a ocena z poprawy ma wage zgodng
Z przyznang jej kategorig. Poprawie nie podlegaja oceny, ktore nie posiadajg kategorii "ocena
poprawiana — tak".*2

§59a.

(skreslony)™®

1 Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 4/2019/2020 z dnia 15.05.2020 r.
12 Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 1/2019/2020 z dnia 30.09.2019 r.

13 Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 4/2019/2020 z dnia 15.05.2020 r.; Uchwata
Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 5/2020/2021 z dnia 19.11.2020 r.

49



§60.

Ocena z kartkowek, sprawdziandéw, prac klasowych, testow, zadan domowych,

odpowiedzi ustnej moze by¢ poprawiana tylko raz:

1)

2)

ocena ze sprawdzianu moze by¢ poprawiana wylacznie w ciggu dwoch tygodni od dnia,
w ktorym zostata oddana przez nauczyciela - uczen poprawia prace w dniu ustalonym
Z nauczycielem;

ocena z kartkowki, zadania domowego lub odpowiedzi ustnej moze by¢ poprawiana na
najblizszej przypadajacej lekcji o ile nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela.

§61.

W  szkole obowigzuje miedzyprzedmiotowa punktacja oceniania  testow

sprawdzajacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 100 - 95% punktow;
stopien bardzo dobry - 94 - 85% punktdw;
stopien dobry - 84-70% punktow;

stopien dostateczny - 69 - 55 % punktdéw;
stopien dopuszczajacy - 54 - 40% punktow;
stopien niedostateczny - 39 - 0% punktow.

§62.

Sposob sprawdzania 1 oceniania 0siggnie¢ ucznidow zawierajg przedmiotowe systemy

oceniania 1 s3 do wgladu u nauczyciela danego przedmiotu.

1)
2)

3)
4)

§63.

Nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych czastkowych w nastepujacych sytuacjach:

w pierwszy dzien po feriach zimowych;

pierwszego dnia po tygodniowej lub dhluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci, o ile
W tym czasie byly zajecia z tego przedmiotu, a kolejna lekcja przypada na pierwszy
dzien obecnosci;

przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia w klasie czwartej;

przez pierwsze dwa tygodnie po przyjeciu ucznia do szkoty.

§64.

Ocena $rodroczna i koncoworoczna wystawiana jest na podstawie sredniej wazonej

wg nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)

1,00 - 1,79 - stopien niedostateczny;
1,80 - 2,50 - stopien dopuszczajacy;
2,51 - 3,50 - stopien dostateczny;
3,51 - 4,50 - stopien dobry;
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5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

4,51 - 5,50 - stopien bardzo dobry;
5,51 - 6,00 - stopien celujacy.'*

§65.

Wyroéznia si¢ nastepujace gtowne kategorie oceny wazonej z waga:
praca semestralna - waga 5;

sprawdzian - waga 4;

kartkowka - waga 3;

odpowiedz ustna - waga 3;

wypracowanie - waga 3;

zadanie domowe trudne - waga 2;

zadanie - waga 2;

zadanie domowe latwe - waga 1,

“plus” (+) przy ocenie - waga +0,5;

10) “minus” (-) przy ocenie - waga - 0,25.

1 przypisywac¢ im wagi. O tym fakcie zobowigzany jest poinformowac uczniéw na najblizszej

§66.

Nauczyciel przedmiotu ma prawo dodawac¢ i modyfikowa¢ wiasne podkategorie

lekcji przypadajacej po utworzeniu lub zmodyfikowaniu podkategorii.

§67.

Podaje si¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnego

sprawdzianu przy czym:

1)
2)
3)

4)

1)

2)

w ciggu tygodnia mogg by¢ tylko dwa sprawdziany;
w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian;

na prosbe klasy termin sprawdzianu moze by¢ przesunigty, ale wowczas nie obowigzujg

ppkt-y 1) i 2);

ppkt-y 1) i 2) nie dotyczg przypadkéw, w ktorych w ciggu jednego dnia wystepuja

przedmioty w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

§68.

W ciggu dwodch tygodni uczen powinien pozna¢ wyniki swojej pracy pisemnej:
niedotrzymanie w/w terminu uniemozliwia wpisanie wystawionych stopni do

dziennika;

nieobecnos¢ nauczyciela w szkole w okresie tych dwoch tygodni lub zwigkszona liczba
dni wolnych od nauki powoduje przesunigcie terminu oddania prac o tydzien.

14 Uchwata Rady Szkoly Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 3/2023/2024 z dnia 25.09.2023
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§69.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki,

1 zaje¢ artystycznych nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Jawnos¢ zasad sprawdzania i oceniania

1)

2)

§70.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i ich rodzice informowani s3:
przez nauczyciela o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, a takze
0 zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych;

przez wychowawce o zasadach oceniania zachowania oraz obowigzujacej w szkole
skali ocen oraz punktacji z zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Rodzice moga zapoznac¢ si¢ w kazdym okresie roku szkolnego z przedmiotowymi

Kryteriami oceniania.

3. Informacji o uzyskanych ocenach z uzasadnieniem zgodnym z przedmiotowym

systemem oceniania udziela na biezaco nauczyciel przedmiotu oraz wychowaweca klasy.

1)
2)

3)

4. Wszystkie oceny dotyczace stanu wiedzy i umiejetnosci sg jawne i umotywowane:
sprawdzone i1 ocenione prace ucznidw s3g udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
w wersji oryginalnej lub kopii;

nauczyciel przedmiotu moze ustali¢, ze udostgpniong prace nalezy zwroci¢ poO
podpisaniu przez rodzica;

nie nalezy podawac¢ do publicznej wiadomosci wszystkich rodzicow w klasie ocen
ucznidéw tej klasy.

§71.
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Na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych psychofizycznych
i edukacyjnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§72.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§73.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii lub zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje si¢ “zwolniony” albo “zwolniona”.

§74.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazjg, niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku takiego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ “zwolniony”
albo “zwolniona”.

Klasyfikacja i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

§75.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym  podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacje $§rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
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3. Kilasyfikacja roczna w klasach | - III polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w klasach 1V - VIII polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych przed poétrocznym i koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

5. Najp6zniej na dwa dni przed koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej uczen i jego rodzice informowani sg na pismie (poprzez dziennik elektroniczny)
przez wychowawce o wystawionych ocenach koncoworocznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
z zachowania.'®

6. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

7. Uczen nieklasyfikowany po pierwszym potroczu moze kontynuowaé¢ nauke
w drugim potroczu, ale jego klasyfikacja koncoworoczna obejmuje material calego roku
nauczania z danego przedmiotu, a ocena koncoworoczna wystawiana jest na podstawie $redniej
wazonej.

8. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu nieobecnos$ci
usprawiedliwionej ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow.

9. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub

wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych za zgoda Rady Pedagogicznej.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest wg nastgpujacego trybu:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

najpdzniej na miesigc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej wychowawca informuje na pisSmie ucznia i jego rodzicow o braku

podstaw do jego klasyfikacji;

uczen, nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych, lub jego rodzice

w ciggu trzech dni od otrzymania informacji na pismie sktadaja do Dyrektora szkoty

podanie z prosbg o wyznaczenie terminu egzaminu Klasyfikacyjnego;

uczen, nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, lub jego

rodzice w ciggu trzech dni od otrzymania informacji na pismie sktadaja w sekretariacie

szkoly podanie do Rady Pedagogicznej z prosbg o wyrazenie zgody na egzamin

klasyfikacyjny;

niezwlocznie po otrzymaniu podania lub uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin, o ktorym mowa, musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz w przeddzien rocznego

klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;

egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej i1 ustne] z wyjatkiem przedmiotdéw, z ktérych

egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych;

egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly, w sktad ktorej

wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest
egzamin,

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajeé

edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych

W ciggu jednego dnia;

podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia;

z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnos$ci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) imiona i nazwiska cztonkow komisji,

c) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

10) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia, a w przypadku zadan praktycznych, zwig¢ztg informacje o ich
wykonaniu;

11) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §75 ust.3
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12. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
“nieklasyfikowany” lub “nieklasyfikowana”.

Whnoszenie zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§76.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia na pi$mie,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej lub
w formie ¢wiczen praktycznych oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami niezwlocznie po ztozeniu zastrzezenia przez ucznia lub jego rodzicoOw. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna 1 nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
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7. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotfacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej w wyznaczonym
terminie z przyczyn usprawiedliwionych, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Promowanie i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych oraz zasady zmiany
ustalonej rocznej oceny przewidywanej

§77.

1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym zostaty ocenione pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§78.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, na wniosek wychowawcy, po zasi¢gnig¢ciu opinii
rodzicoOw ucznia, lub na ich wniosek Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - 11I.
§79.
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1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny Kklasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spelnia w/w warunkéw, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
(z zastrzezeniem §76).

§80.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego lub dwodch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki i informatyki oraz wychowania
fizycznego ma charakter zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty.

5. Egzamin przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Cztonek komisji moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na prosb¢ wlasng
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach. Wowczas Dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela z innej szkoty nastgpuje w drodze porozumienia z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, jesli
egzamin takiego dotyczyt.

§81.

1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wnioskowac na pismie o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3
dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ na rgce Dyrektora Szkoty wraz
z uzasadnieniem.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice/prawni opiekunowie,
jesli uczen spelnia nastepujace warunki:
1) wykorzystywat w czasie roku szkolnego inne wynikajace ze Statutu mozliwosci
podwyzszenia oceny (w tym m.in. mozliwo$¢ poprawiania ocen czastkowych),
2) wykazywat w ciggu roku szkolnego odpowiedni stosunek do przedmiotu.

3. Jesli uczen nie spetnia warunkow z ust. 2, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

4. We wniosku okre$lona jest ocena o jaka ubiega si¢ uczen.

5. W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
Z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

6. Sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

7. Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki i informatyki oraz
wychowania fizycznego ma charakter zadan praktycznych.

8. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng,
0 ktora ubiega si¢ uczen.

9. Termin sprawdzianu, ktéry musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej, wyznacza Dyrektor szkoty.

10. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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11. Cztonek komisji moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracach komisji na prosbe wtasng
lub w innych, szczegblnie uzasadnionych, przypadkach. Wowczas Dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela z innej szkoty nast¢puje w drodze porozumienia z dyrektorem tej
szkoty.

12. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskat
minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong oceng,
jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaly spetnione.

13. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, jesli
sprawdzian takiego dotyczyt. ¥’

§82.

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajgé
edukacyjnych do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, Ze zaj¢cia te realizowane sa
w klasie programowo wyzszej.

2.  Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, bierze
W szczegblnosci pod uwage:

1) zaangazowanie ucznia na innych obowigzkowych i nieobowigzkowych zajeciach
edukacyjnych oraz zajeciach pozalekcyjnych;

2) wywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie i powierzonych mu obowiazkow;

3) liczbe¢ nieobecnoséci nieusprawiedliwionych (nie moze by¢ ich wiecej niz 5%
wszystkich nieobecnosci);

4) sytuacje rodzinng ucznia;

5) opinig¢ lub orzeczenie PPP, jezeli uczen takie posiada.
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§83.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal wszystkie oceny
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od niedostatecznej. Uzyskane w klasie
programowo najwyzszej roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny wyzsze od
oceny niedostatecznej.

§84.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Kryteria oceny zachowania

§85.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§86.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne; zachowania ucznia, ktory posiada orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego lub opini¢ PPP, w tym
poradni specjalistycznej, bierze si¢ pod uwage wptyw zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie.

§87.

W klasach | - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
§88.
Poczawszy od klasy IV roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§89.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.

§90.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§91.

W szkole obowigzuje punktacja ocen zachowania zgodnie z obowigzujacym
regulaminem.
§92.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) kazdy uczen rozpoczyna potrocze z wyjsciowa liczbg 100 punktow, co odpowiada
ocenie dobrej;

2) w zaleznosci od zaangazowania ucznia w zycie szkoty, klasy, jego postawy,
wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych moze on zdoby¢ w trakcie roku szkolnego
dodatnie lub ujemne punkty. Od sumy uzyskanych punktéw uzalezniona jest ocena
zachowania.

§93.

1. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. W czasie zagrozenia, gdy realizowane jest zdalne nauczanie, $rodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli.®

§94.

18 Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 4/2019/2020 z dnia 15.05.2020 r.
62



Najp6zniej na dwa tygodnie przed koncoworocznym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej uczen i jego rodzice informowani sg na pi§mie przez wychowawce klasy
o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

§95.

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora pisemny wniosek o uzyskanie

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)

2)

3)

4)

2. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb postgpowania:

w ciggu 3 dni roboczych, od przekazania informacji o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, uczen lub jego rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty
pisemny wniosek do Dyrektora z uzasadnieniem checi uzyskania wyzszej oceny
zachowania ze wskazaniem, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega;

Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory pisemnie okre§la jakie
warunki musi uczen spetni¢, by uzyska¢ oceng wskazang we wniosku z okresleniem
terminow w jakich powinno to nastgpi¢, nie po6zniej jednak niz 3 dni przed
koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

rodzic 1 uczen zobowigzani sa podpisa¢ informacj¢ uzyskang od wychowawcy klasy,
ktorej kopi¢ przechowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez ucznia szkoty;

po ustaleniu przez wychowawce terminu zmiany oceny przewidywanej, Dyrektor
powotuje komisje, ktora podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie. W skiad komisji
wchodza:

a) wicedyrektor,

b) pedagog,

C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

d) wychowawca klasy.

3. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

o ktora ubiegal si¢ we wniosku, jesli spelni nastgpujace warunki:

1)
2)

dopehni trybu okre§lonego ust. 2 pkt 2;
wypetni wszystkie zalecenia wychowawcy, o ktorych mowa wyze;j.

§96.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora zastrzezenia na pismie, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz 2 dni robocze

po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

§97.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powotuje komisje¢, ktora dokonuje analizy zasadnosci
wystawionej oceny w drodze glosowania tajnego zwyklg wiekszo$cig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

§98.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo  nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§99.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, jednak
nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalone;.

§100.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory w szczegdlnosci zawiera:
1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania z uzasadnieniem.
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ROZDZIAL 9.
UCZNIOWIE

Prawa ucznia

§101.

1. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego

rozwijania swoich umiej¢tnosci 1 zainteresowan, swobody wyrazania mysli i przekonan
Z poszanowaniem zasad tolerancji 1 godnosci ludzkie;.

2. Uczen ma prawo do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych poza

czasem szkolnym, jednak nie mogg one wplywac na nieracjonalne gospodarowanie czasem
i wysitkiem intelektualnym ucznia:

1)
1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

odpowiedzialno$¢ za te sprawy cigzy na uczniu i jego rodzicach.

3. W szczego6lnosci uczen ma prawo do:

poszanowania swojej godnosci i takich warunkow pobytu, ktore gwarantujg ochrone
przed wszelkimi formami przemocy w szczegdlnosci: uzaleznieniami, demoralizacja,
szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiggniec;

uzyskiwania wiedzy o swoich prawach oraz §rodkach ochrony tych praw;
uzyskiwania wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakiec mogg by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oraz systematycznej oceny swojej
pracy i zachowania;

rozwijania swoich zdolno$ci 1 zainteresowan;

korzystania z wtlasciwego, zorganizowanego zycia szkolnego, umozliwiajacego
zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania swoich zainteresowan;

korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajge¢ szkolnych i1 pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia;

10) odpowiedniej do swojej sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci

zyciowych, materialnych 1 szkolnych;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, czynnego uczestnictwa

w imprezach szkolnych zatwierdzonych przez dyrektora szkoty lub rade pedagogiczng;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

13) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;
14) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych;

15) udziatu w dowolnie wybranych konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
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Obowiazki ucznia

§102.

1. Uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu lekcji, przybywacé
na nie punktualnie. W razie spdznienia uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywajg si¢ zajecia:

1) spdznienie moze by¢ usprawiedliwione przez rodzica (ustnie lub pisemnie) w tym
samym, a najpozniej w nastepnym dniu.

2. W szczego6lnosci do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

2) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowanie nalezytej uwagi, nie rozmawianie z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabieranie glosu tylko
w sytuacjach, gdy zostanie upowazniony przez nauczyciela;

3) godne reprezentowanie klasy i szkoty;

4) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom i poleceniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej
i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

7) realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan;

8) postepowanie zgodnie z zasadami tolerancji;

9) dbanie o srodowisko naturalne;

10) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

11) dbatos¢ o swoj estetyczny wyglad, godny miana ucznia, stosownie do swego wieku
I ogolnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

12) noszenie stroju galowego na wszystkie uroczystosci szkolne:
a) dla dziewczat ciemna sukienka, spodnica lub spodnie i elegancka bluzka,
b) dla chtopcow ciemne spodnie lub garnitur, elegancka koszula;

13) wlaczanie si¢, w miar¢ swoich mozliwo$ci, w realizacj¢ zadan podejmowanych przez
organa szkoty;

14) posiadania podczas pobytu w szkole zeszytu do korespondencji (dotyczy uczniow klas
I - 11);

15) zabrania si¢:
a) wszelkich dziatan agresywnych skierowanych wobec innej osoby,
b) uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

§103.

1. Na terenie szkoly obowigzuje uczniow zakaz korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen telekomunikacyjnych.

2. W szczegblnych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢

W sekretariacie lub poprosi¢ nauczyciela o mozliwo$¢ skorzystania z osobistego telefonu
komoérkowego.
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3. Mozliwe jest wykorzystywanie telefonow podczas lekcji, jesli nauczyciel uzna, ze sg

one przydatne w realizacji tematu.

§104.

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajeciach, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty:

1)

usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dziecka w szkole. O$wiadczenie moze
by¢ podpisane przez jednego z rodzicow, dokumentem usprawiedliwiajgcym jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

Nagrody

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Kary

§105.

Za nienaganne spetnianie obowigzkéw uczniowskich ustala si¢ nastepujace nagrody:
pochwata wychowawcy na forum klasy;

pochwata ustna Dyrektora szkoty na forum szkoty;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

przyznanie nagrod rzeczowych za dobre 1 bardzo dobre wyniki w nauce
| zaangazowanie w zycie szkolne (na koniec roku szkolnego);

odnotowanie szczegolnych osiggnie¢ na Swiadectwie.

§106.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty, w czasie

zajec lekcyjnych, przerw i zorganizowanych przez szkotg¢ zajeciach pozalekcyjnych, w tym
wyjsciach i wycieczkach, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zachowanie zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa wlasnego;

palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie §rodkéw odurzajacych;

zabawy zagrazajace zdrowiu 1 zyciu;

zachowanie zwigzane z zagrozenie bezpieczenstwa innych osob;

agresje¢ czynng: bicie, kradzieze, wyludzanie i1 szantaz, przezwiska i o$mieszanie,
zachowanie niekulturalne ( wulgaryzmy: stowa, gesty, arogancja);

agresje bierng:przyzwolenie na agresywne zachowanie - nie zwrocenie si¢ 0 pomoc do
nauczyciela lub pracownika szkoty, naktanianie do zachowan agresywnych;
zachowanie zwigzane z nie wypelnianiem roli ucznia:

a) uporczywe spoznianie sig,

b) przeszkadzanie na lekcjach,

C) ignorowanie polecen dorostych,

d) odmowe wykonania zadania,
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e) brak szacunku dla pracy innych, np. celowe uszkodzenie mienia, $miecenie,
dewastacje.

2. Ustala si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pozbawienie przez wychowawce petnionych funkcji w klasie;

3) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych, np. dyskoteka, wycieczka;

4) pozbawienie funkcji pelnionych na forum szkoty;

5) zawieszenie w przywilejach ucznia, np. szczesSliwy numerek;

6) wyrownanie strat w przypadku umySlnego zniszczenia mienia szkolnego badz
prywatnego lub pomoc w jego naprawie;

7) przeniesienie do innej klasy lub szkoty.

3. Konsekwencja natozonej kary jest przyznanie punktow ujemnych z zachowania
zgodnie z punktacja ocen zachowania.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

6. W sytuacjach zagrazajacych zyciu lub o charakterze karalnym, lub gdy upomnienia
i uwagi nie przynosza pozadanych rezultatbw, a zachowanie ucznia powoduje duza
szkodliwo$¢ wychowawczg 1 spoteczna, stosuje si¢ kary regulaminowe:
1) nagana Dyrektora szkoty;
2) przeniesienie do innej klasy;
3) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

Tryb odwolania od kary statutowej

§107.

1. Od upomnienia wychowawcy klasy otrzymanego na pi$mie, uczen lub jego rodzice
mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od otrzymania tego
upomnienia. Odwotanie sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoly z podaniem motywow
swojego dziatania:

1) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od wplynigcia
odwotlania;
2) decyzja Dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

2. Od nagany Dyrektora szkoty ztoZzonej na piSmie uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania nagany.
Odwotlanie sktada si¢ na piSmie z podaniem motywdéw swojego dzialania w sekretariacie
szkoty:

1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciagu 7 dni roboczych od
wplyni¢cia odwotania;
2) uchwata Rady Pedagogicznej w tej sprawie jest ostateczna.
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§108.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni roboczych od momentu stwierdzenia, ze zostaly naruszone prawa
ucznia:

1) skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

2) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych od dnia
whniesienia skargi, odpowiedz na pismie przekazuje zainteresowanym,;

3) w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przez Dyrektora rodzice ucznia maja
prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL 10.
CEREMONIAL SZKOLY

§109

1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Podczas wprowadzania/wyprowadzania sztandaru wykorzystuje melodi¢ “Marsz
Radeckiego”.

3. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczyste §lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzgdowa i panstwowa
oraz uroczystosci religijne, w ktérych bierze udziat spotecznos¢ szkolna lub jego
delegatura;

4) coroczne obchody $wigta szkoty, w formie przyjetej przez rade pedagogiczna.

4. Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech ucznidéw z najstarszych klas, wyr6zniajacych
si¢ W nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu. W sktad pocztu wchodza:
chorazy (sztandarowy) i dwie uczennice asystujace.

5. Powotuje si¢ sktady rezerwowe pocztu, ktére moga zastapic jego stata obsade.

6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow
klas, nauczycieli 1 opiekunéw pocztu na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nia
zatwierdzane.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

8. Chorazy 1 asysta sg ubrani: uczen - ciemne spodnie, biata koszula (garnitur);
uczennice - biate koszule i ciemne spodnice do kolan.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) Dbiate rekawiczki.
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ROZDZIAL 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§110.

1. Z niniejszym Statutem zapoznaje rodzicOw na pierwszym zebraniu w roku
szkolnym wychowawca klasy. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdzniejszym okresie zmianami
zapoznaje rodzicow wychowaweca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

2. Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty i u Dyrektora Szkoty.

3. Znajomo$¢ niniejszego statutu obowigzuje catg spotecznos¢ szkolna.

4. Zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub przewodniczacego Rady

Szkoty Iub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. O zmiany w Statucie moze wnioskowa¢ dyrektor szkoty lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organy szkoty.

6. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb nowelizacji Statutu:

1) zespol zadaniowy przygotowuje projekt zmian Statutu i zapoznaje z nim catg Rade¢
Pedagogiczna, a nastepnie przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

7. Znowelizowany Statut zostaje udostepniony wszystkim zainteresowanym zgodnie

z pkt 1-3.1°

§111.

1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty oraz sposoby prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie regulujg odrgbne przepisy.

2. Plan finansowy szkoty opiniuje Rada Szkoty oraz Rada Pedagogiczna.

3. Szkota moze tworzy¢ fundusz srodkow specjalnych na mocy odrgbnych przepisow.

§112.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19 Uchwata Rady Szkoty Podstawowej nr 34 w Toruniu nr 3/2018/2019 z dnia 19.09.2018 r.
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§113.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Miasta Torun. Gospodarke finansowa
1 materiatowg prowadzi w oparciu o zasady okre§lone w odrebnych przepisach.

§114.

Regulaminy organéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

§115.

1. W roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 prowadzi si¢ klasy dotychczasowego
gimnazjum, az do czasu ich likwidacji, a do tych klas stosuje si¢ dotychczasowe przepisy
dotyczace gimnazjow, w tym:

1) w szkole nie bedzie dwoch oddzielnych zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

2) dotychczasowe gimnazjum nie bedzie juz funkcjonowato jako odrebna jednostka na
dotychczasowych zasadach, a jedynie begda prowadzone klasy dotychczasowego
gimnazjum w ramach nowej o§mioletniej szkoty podstawowe;.

§116.

1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) Rady Szkoty;
5) organu prowadzacego szkofe;
6) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Szkoty uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu.

Beata M. Hoppe
Dyrektor szkoty
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